FulRball Schiedsrichter Ordnung
Betriebssportverband Westfalen e.V.

Anhang zur Schiedsrichterordnung

Lehr —und Priiffungsanforderungen fur Schiedsrichter

81
Allgemeine Bestimmungen

Die gesamte Aus — und Fortbildung der Schiedsrichter untersteht der Aufsicht des
Sportausschusses des Betriebssportverbandes Westfalen e. V.

Aus — und Fortbildungs- Lehrgdnge sind sowohl auf Kreisebene als auch auf der
Ebene des Betriebssportverbandes Westfalen e.V. durchzufthren.

Trager der Lehrarbeit in den Betriebssportverbanden und in den Betriebssport —
Kreisverbanden sind die Schiedsrichter - Ausschusse.

Jeder Schiedsrichter — Anwarter ist bei Beginn seiner Ausbildung auf die Bedeutung
des Schiedsrichteramtes und die Pflicht zu regelmafRigem Training hinzuweisen. Wei-
ter ist Inm der Bezug der amtlichen Regelhefte und der Schiedsrichterzeitung nahe
zu legen.

Jeder Schiedsrichter — Anwarter hat an einem Lehrgang teilzunehmen, der mindes-
tens 15 Stunden umfassen soll.

In jedem Lehrgang halt der Lehrgangsleiter ein Referat Uber den zu behandelnden
Regelabschnitt.

Insbesondere sind Fragen zu stellen, und Regelfdlle an der Lehrtafel zu behandeln.
Neben den Spielregeln ist auch das Verhalten des Schiedsrichters vor, wahrend und
nach dem Spiel gebihrend zu wirdigen. Es ist die Stellung des Schiedsrichters im
FuRRballsport herauszustellen.

§2
Den Abschluss des Lehrganges bildet die Prifung

Den Abschluss des Lehrganges bildet eine Prufung.

Prafungsleiter ist ein Mitglied des Verbands — Schiedsrichter — Ausschusses oder ein
von diesem Beauftragter. Der Priifungsausschuss besteht aus dem Prifungsleiter,
dem zustandigen Kreis — Schiedsrichter — Fachwart oder dessen Vertreter und dem
Lehrwart des jeweiligen Betriebssportverbandes.

Die Prifung besteht aus :
a. schriftlicher Teill,
b. falls erforderlich dem mundlichen Teil,

C. einem korperlichen Fitnesstest.
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In der schriftlichen Prifung haben die Lehrgangsteilnehmer etwa 30 Fragen zu be-
antworten. Die gestellten Fragen sollen nicht nur theoretischer Natur sein, sondern
auch praktische Regelkunde darstellen. Bei einer mindlichen Prifung erfolgt dies in
Gruppen bis zu 5 Personen. Hierbei ist besonders die Lehrtafel zu benutzen, und
durch allgemeine Fragen an die Gruppe die geistige Regsamkeit der einzelnen Teil-
nehmer festzustellen.

Die Bewertung der Fragebdgen und unter Umstanden die mundliche Priufung sowie
der Fitnesstest erfolgen durch den Prifungsausschuss, wobei nicht nur die Regel-
kunde, sondern auch der duf3ere Eindruck und die geistige Regsamkeit jeden Lehr-
gangsteilnehmers bewertet werden muss.

Lehrgangsteilnehmer, die mehr als fiinf (5) Fragen falsch beantwortet haben, sind
nicht als Schiedsrichter zugelassen. Sie kdbnnen an einem weiteren Lehrgang teil-
nehmen.

Mit den Pruflingen sind die Hauptfehler in den Antworten zu besprechen und ent-
sprechende Aufklarung zu geben.

§3
Korperlicher Fitnesstest

Ohne ausreichende Regelkenntnis und korperliche Fitness kann ein Schiedsrichter
nicht auskommen.

Das Ergebnis der Prifung ist durch den Prifungsausschuss zu bescheinigen.
Die leichtathletischen Prufungen sollen méglichst umfassen:

a. 2 x 50 Meter Lauf , gefordert 15,4 Sekunden = 10 Punkte
je einen Zusatzpunkt fur je 0,2 Sekunden Zeitverbesserung,
je einen Minuspunkt fir 0,2 Sekunden Zeitverschlechterung

b. 1.000 Meter Lauf, gefordert 5.30 Minuten = 10 Punkte
je einen Zusatzpunkt fur 20 Sekunden Zeitverbesserung,
je einen Minuspunkt fiir 20 Sekunden Zeitverschlechterung

C. In Turnschuhen moglichst auf Rasen
3 x 20 Meter Lauf, gefordert 24 Sekunden = 10 Punkte
je einen Zusatzpunkt fur je 0,2 Sekunden Zeitverbesserung,
je einen Minuspunkt fir je 0,2 Sekunden Zeitverschlechterung

Da inzwischen auch viele Damen an der Schiedsrichtertatigkeit Gefallen gefunden
haben, sind fiir sie folgende leichtathletischen Prifungen ausgearbeitet worden.

a. 2 x 35 Meter Lauf, gefordert 13 Sekunden 10 Punkte,
je einen Zusatzpunkt fur 0,2 Sekunden Zeitverbesserung,
je einen Minuspunkt fir je 0,2 Sekunden Zeitverschlechterung

b. 600 Meter Lauf, gefordert 6,00 Minuten = 10 Punkte
je einen Zusatzpunkt fur je 20 Sekunden Zeitverbesserung,
je einen Minuspunkt fur je 20 Sekunden Zeitverschlechterung
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C. 3 x 45 Meter Lauf, gefordert 20 Sekunden = 10 Punkte
je einen Zusatzpunkt fur je 0,2 Sekunden Zeitverbesserung,
je einen Minuspunkt fir je 0,2 Sekunden Zeitverschlechterung

4. Bei erreichten 30 Punkten gilt die Prifung als Bestanden.
5. Schiedsrichter fur Uberregionale Spiele sollen mindestens 40 Punkte erreichen.
6. Die v.g. geforderten sportlichen Leistungen sollen jahrlich auf Kreis — oder Landes-

ebene durch eine Prifung unter Beweis gestellt werden.

§4
Der Lehrplan

Bei den Lehrgéngen im Betriebssportverband Westfalen e. V. muss jeder Lehrgang folgende
Punkte beinhalten:

A. Fortbildungslehrgéange

= Einheitliche Regelauslegung fiir den Bereich des Betriebssportverbandes West-
falene. V.

= Regelkunde aus der Praxis / fur die Praxis

= FuRballspiel mit absichtlichen Regelverstofzen usw. in Gruppen durchgefiihrt

= Sportliche Ubungen : Fitnesstest 2 x 50 Meter, 2 x 20 Meter und 1.000 Meter
fur Herren

= Sportliche Ubungen : Fitnesstest 2 x 35 Meter, 3 x 15 Meter und 600 Meter fiir
Damen

= Regelfragen : 30 schriftliche Fragen als Klausur

=» Zusammenarbeit der Schiedsrichtergespanne

= HallenfuBball — Spielordnung

= Fruhsport als Bestandteil des Lehrganges ist Pflicht

B. Anwarterlehrgange

= Einfihrung in den Lehrgang
= Praktische und theoretische Regelkunde und Auslegung

= Schriftliche Regelfragen bei Lehrgangsabschluss



