
Der Betriebssport 
 

Was ist Betriebssport und was sind seine Ziele 

Bet r iebsspor t  i s t  d ie  rege lmäß ige ,  spo r t l i che  Be tä t igung  in  
Be t r iebsspo r tgeme inscha f ten  bzw .  Be t r iebsspor tve re inen .  E r  übern immt  w ich t ige  
soz ia le  Au fgaben ,  i n  dem er  d ie  Be t r iebsspor tgeme inscha f t  fö rder t  und  d ie  
In teg ra t ion  von  Bevö lke rungsg ruppen ,  w ie  Aus-  oder  Übers ied le r ,  aus länd ische  
M i tbü rger  und  Arbe i ts lose  e r re ich t .  D ie  Angebo te  des  Be t r i ebsspor ts  decken  s ich  
n ich t  m i t  denen  der  he rkömml ichen  Spor tve re ine .  Der  Be t r iebsspor t  e rgänz t  nu r  
de ren  Angebo te  und  b ie te t  dem Menschen  e ine  we i te re  Mög l i chke i t  zu r  
F re ize i tges ta l tung .   
 
Betr iebssport  ist  Brei tensport   
 
B re i tenspor t  i s t  we t tkampfo r ien t i e r te r  Spor t  au f  e ine r  gemäß ig ten  
Le is tungsebene .  Daher  sch l ießen  s i ch  Bre i ten -  und  Wet tkampfspor t  n i ch t  
gegense i t i g  aus .  De r  B re i tenspo r t  r i ch te t  s i ch  an  Menschen ,  fü r  d ie  das  
Spor t t re iben  e ine  angenehme Form der  F re ize i tak t i v i t ä t  da rs te l l t .  Neben  
Le is tungsan re izen  w i rken  s ich  im Bre i tenspor t  auch  noch  andere  Mo t i va t ionen  w ie  
z .B .  Woh lbe f inden  und  Zusammengehör igke i tsge füh l  g le i ch  Ges inn te r  aus .  
Be t r iebsspor t  ve rm i t te l t  auch  wen iger  Ta len t i e r ten ,  Ä l te ren  und  Un t ra in ie r ten  
F reude  und  Vergnügen  am Spor t .   
 
Betr iebssport ist  Freizeitsport   
 
F re i ze i t spo r t  im  Be t r i ebsspor t  i s t  d ie  spor t l i che  Be tä t igung  aus  Spaß  an  der  
Bewegung ,  am Sp ie l ,  im  In te resse  kö rper l i che r  F i tness ,  i n  neuen  Formen  ode r  m i t  
ve re in fach tem Rege lwerk .   
 
Betr iebssport ist  Gesundheitssport   
 
Gesundhe i t sspor t  gew inn t  auch  im  Be t r iebsspor t  zunehmend  an  Bedeu tung .  Er  i s t  
n i ch t  m i t  “no rma len ”  Spor t fo rmen  zu  ve rg le i chen .  Im  Gesundhe i t sspor t  so l l  
vo rhandene  Gesundhe i t  du rch  Spor t  ge fes t ig t  oder  ve r lo ren  gegangene  
Gesundhe i t  du rch  zweckger i ch te te  Übungen  te i lwe ise  ode r  ganz  w ieder  gewonnen  
werden .  Das  g i l t  f ü r  p räven t i ve  ebenso  w ie  fü r  rehab i l i t a t i ve  Be re iche .  Das  Z ie l  
des  be t r ieb l i chen  Gesundhe i t sspor tes  l i eg t  da r in ,  d ie  Lebensqua l i t ä t  des  
Menschen  durch  S te ige rung  der  kö rper l i chen  Le is tungs fäh igke i t  und  dami t  auch  
durch  Zunahme des  Se lbs tbewuss tse ins  zu  e rhöhen .  D ie  Durch führung  von  
Gesundhe i t sspor t  se tz t  d ie  Be t reuung  du rch  spez ie l l  geschu l te  Übungs le i te r  
vo raus .  Der  Be t r iebsspor t  ha t  es  s i ch  zu r  Au fgabe  gemach t ,  den  
Gesundhe i t sspor t  besonders  zu  fö rde rn .   
 
Inhalte der „Betr iebl ichen Gesundheitsförderung  
 
Gesundhei t  w i rd  von  Menschen  dor t  geschaf fen ,  wo  s ie  wohnen ,  leben ,  
a rbe i ten  und  le rnen!   
 
D iese  Aussage  i s t  fü r  den  o rgan is ie r ten  Spor t  zum s t ra teg ischen  Le i tb i l d  
geworden :  d ie  Menschen  in  ih re r  Lebens -  und  Arbe i tswe l t  au fzusuchen  und  do r t  –  
im  S inne  de r  Gesundhe i t s fö rde rung  –  ak t i v  zu  werden !   
 
Gesundhei ts förderung  –  e in  Segment  der  Persona lentw ick lung   
 
Be t r iebsw i r tscha f t l i che  En tsche idungen  werden  an  i h rem Be i t rag  zu r  Produk t i v i t ä t  
und  Wi r tscha f t l i chke i t  des  Un te rnehmens  gemessen .  Im  Ze i ta l te r  de r  
G loba l i s ie rung  und  s i ch  rasan t  wande lnder  Märk te  s ind  n ich t  nu r  e in  hohe r  
techno log ischer  S tandard  de r  P roduk t ionsmi t te l  und  e ine  f l ex ib le  
A rbe i t so rgan isa t ion  en tsche idende  Wet tbewerbs fak to ren ,  sonde rn  ebenso  der  
A rbe i tnehmer ,  de r  den  Druck  zu r  pe rmanen ten  Verände rung  und  Anpassung  m i t  



t r agen  muss .   
 
Unternehmen denken um!  

Gesundheit -  Wohlbefinden - soziale Kompetenz  
 

gewinnen  mehr  an  Bedeu tung .  Neben  der  be ru f l i chen  B i ldung  ge l ten  soz ia le  
Kompe tenzen ,  kö rper l i che  und  psych ische  Le is tungs fäh igke i t  de r  
M i ta rbe i te r / i nnen  und  ih re  Zu f r iedenhe i t  am Arbe i t sp la tz  a l s  Fak to ren  fü r  d ie  
Le is tungs fäh igke i t  des  Un te rnehmens .   
 
St ra teg iew echse l  der  Unternehmen!  
 
I nves t i t i onen  i n  d ie  Gesundhe i t  de r  M i ta rbe i te r / i nnen  s ind  Inves t i t i onen  i n  d ie  
Zukun f t  des  Un te rnehmens .  P roduk t i v i tä t ,  Gesundhe i t  und  Anerkennung  der  
M i ta rbe i te r / i nnen  s ind  eng  ve rbunden .   
 
Def ini t ion Gesundheit   
 
"Gesundhe i t  i s t  de r  Zus tand  des  vo l l s tänd igen  kö rpe r l i chen ,  ge is t i gen  und  
soz ia len  Woh lbe f indens  und  n ich t  nu r  das  F re ise in  von  Krankhe i ten  und  
Gebrechen . "  (WHO 1949)   
 
"Gesundhe i t s fö rde rung  z ie l t  au f  e inen  Prozess ,  a l l en  Menschen  e in  höhe res  Maß  
an  Se lbs tbes t immung über  i h re  Lebensums tände  und  ih re  Umwe l t  zu  e rmög l i chen  
und  s ie  dami t  zu r  S tä rkung  ih re r  Gesundhe i t  zu  be fäh igen . "  (WHO 1986)   
 
Vortei le für den Arbeitnehmer   

 St ressabbau 
 Ste igerung der  Belastbarkei t  
 Ste igerung des Wohlbef indens 
 Reduzierung von Ris ikofaktoren 
 Abnahme von Rückenschmerzen 
 Höhere Mot ivat ion – mehr Freude an der  Arbei t  
 Verbesserung des Bet r iebsk l imas durch häuf ige soz ia le Kontakte 

zu Kol legen und Vorgesetzten.  
 Stärkung des Herz – Kre is lauf  Systems durch Ausdauer 

Vortei le für den Arbeitgeber 
 

 Rückgang des Krankenstandes 
 Rückgang der  Kosten 
 Weniger  F luktuat ion 
 Arbei tnehmer ident i f iz ieren s ich mi t  dem Unternehmen 
 Erhöhung der  Produkt iv i tä t  
 Verbesserung der  Produktqual i tä t  
 Verbesserung de Betr iebsk l imas 
 Verbesserung des Unternehmen -  Images 

 
 
 


